T.C.
KONAK KAYMAKAMLIGI
SELMA YIGITALP
ANADOLU LISESI

2024- 2028
STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, bu safaklarda ylzen al K,
Sonmeden yurdumun (stiinde tten en son ocak
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagsadim, hilr yasarnm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakint sarrigsa gelik zirhlt duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan:.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gencliil Birinci vazifen, Tark Istilalii, Tirk
cumhuriyetin, ilelebet, muhafaza ve mildafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetl hazinendir, istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diigtinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebilr,Istiklal ve cumhuriyetine astedecek dismanlar,
biitlin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biltiin kaleleri zapt
edilmis, biltin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagtilmig
ve memleketin her kosesi bifil isgal edilmis olabilir Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, milstevierin syasi emelleriyle tevhit edebilirler,
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilirler.

Ey Tarkistikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve gerait iinde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveutturl
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

iLi: izMiR iLCESi: KONAK

OKULUN ADI: SELMA YiGIiTALP ANADOLU LiSESI

OKULA iLiSKiN GENEL BiLGIiLER PERSONEL iLE iLGiLi BILGILER

Okul Adresi: GUZELYALI MAH.55 SOKAK NO 36 Sayilan

Posta Kodu : 35290
osta Kodu KURUMDA CALISAN

ilge : KONAK PERSONEL SAYISI

ili : [zZMIR

OKul Telefonu 02322242817 Yonetici

Faks 02322854026 Siif 6gretmeni

Elektronik Posta Adresi 967438 @meb.k12.tr Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi http://seyal.meb.k12.tr/ Rehber Ogretmen

Normal

(")gretim Sekli (X) Memur

OKkulun Hizmete Giris Tarihi 1986 Yardimci Personel

Kurum Kodu 967438 Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BIiLGILERI

Toplam Derslik Sayisi 32 Kiitiiphane




Kullanilan Derslik Sayisi Cok Amacgh Salon

idari Oda Sayis1 Spor Salonu

Fen Laboratuvari Sayisi

| Bilgisayar Laboratuvari Sayisi - |

Not: Okulumuz binasinin depreme dayaniksiz oldugu tespit edilerek, yikimina karar verilmistir. Bu nedenle 2023-2024 Egitim-Ogretim yilindan itibaren, Egitim- Ogretim faaliyetlerine
Karatas Anadolu Lisesi ve Haci Sakir Eczacibasi Ortaokulunda devam edilmektedir.



Miidiir Sunusu

Okul Miidiirii Orhan KARAKAYA, 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda okulumuzdaki gérevine baslamistir. Halen gérev yapmaktadir.

Bir ulusun kalkinmasindaki en nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis lilkelerde uzun yillardir siird iiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi,
egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir.

Egitim sistemleri ile ilgili olarak siiregelen arayiglar, yillar boyunca devam etmis ve hicbir llke bu arayisa son vermeyi diisiinmemistir. Kiiresellesme siirecinde “Bilgi Toplumu”
olusturma gaba ve gayretinde yer alan iilkelerden biri olma yolunda ilerleyen Tiirkiye ‘de de, egitim ve 6gretim islevlerinin, ¢agi yakalayacak, 6rnek olacak bir seviyede olmasi ¢galismalari siirekli
devam etmektedir.

Gelisen ve gelistikge degisen diinyamizda bilgiye sahip birey sayisi kadar, bilgiyi kullanma becerisini yagama aktaran birey sayisinin da dnemi vardir. Toplumlarinin gelisim siiregleri bu
acidan degerlendirildiginde, arzu edilen yasam diizeylerine ulagmak igin bireyin yeteneklerini 6n plana alan egitim modellerinin ne derece etkin bir unsur oldugu daha rahat anlasilabilir.

Stratejik Plan okulun niteligini ve performansini arttirabilmek, gelistirme ¢alismalarini siirekli kilabilmek icin nemli bir yer tutmaktadir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya
ulagmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle galismanin gergeklestiriimesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaglarimiza
tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en dnemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon, hedefler
dogrultusunda yirutilecek calismalarda basarilar dileriz.

Orhan KARAKAYA

Okul Miidiiri
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GIRIS

- Suanda neredeyiz?

- Nerede olmayi istiyoruz?

- Gelismemizi nasil dlgebiliriz?

- Olmak istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

- Gelismemize yonelik yol haritamizi nasil saptayabiliriz ve denetleyebiliriz?

Bu sorulara verilecek yanitlari bulmak icin bir araya geldik ve sizlere bu kaynagi hazirladik.

Bizden sonra gelecek ekiplere yol gostermesi dilegiyle...

Selma Yigitalp Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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TANIMLAR

Eylem Plani: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin
baslangig ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yénetilebilir ve maliyetlendirilebilir liretim veya hizmetlerdir.
Hazirhik Programi: Stratejik plan hazirlik slirecinin asamalarini, bu asamalarda gercgeklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin
tamamlanacag tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi tiyelerinin isimlerini iceren

ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amacg ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi
yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6l¢iilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar
hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu liyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile
bakanliklara bagly, ilgili ve iligkili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde tst yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren
ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
slirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine geg¢ilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Orhan KARAKAYA Okul Miidiirtii Bekir KARADAG Tarih Ogretmeni

Melike GULTEKIN Okul Miidiir Yardimcisi ismail Zeki ERDOGAN Din Kiiltiirii Ogretmeni

Fatma CETIN Okul Aile Birligi Baskani Gokhan SAGLIK Rehberlik Ogretmeni
S Okul Aile Birligi Yonetim Cumhur SAHIN Edebiyat Ogretmeni

Berna SOZUNDEDURAN Kurulu Uyesi Tayfun YENICE Gonilli Veli

Selma Yigitalp Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani; Ust Politika Belgeleri incelemeleri, SP Koordinasyon Ekibi Calismalari, il, ilce
MEM, Stratejik Planlar1 ve Selma Yigitalp Anadolu Lisesi Durum Analizi Raporu, i¢ ve dis paydaslarin goériisleri dogrultusunda hazirlanmistir.
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Uyg. Olan Ust Politika | Faal. Al ile o
K_:.';“ﬁ':sal St. Planin Belgeleri Uriin ve Ku:u luls Iei AGZ';-.I-.
ce Deg. Analizi Hizm. Deg.
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi

WsTshus Temel ilke ve Faraalasin Stratejik Performans
sy o Degerlerin z . Amaclann Gostergelerinin Stratejiler

Belirlenmesi 5 : Belirlenmesi < 3 z 3

Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

izmir'in kokli ailelerinden Mirikelam oglu Haci Mustafa Bey'in kizi, Selma Yigitalp hanimefendi 1984 yilinda izmir Valiligine miiracaat etmis, 1985 yilinda da projesini ¢izdigi
okul binasini kendisine ait Giizelyali 56 sokakta bulunan 6300 m2 arazi lizerine yaptirmistir. Okulumuz 1986-1987 yilinda Egitim-Ogretime baslamistir. Ayrica 1993 yilinda 100
m2'lik kiitiiphane binasi okulumuza kazandiriimistir.Selma Yigitalp Anadolu Lisesi Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel Midurligi'niin 14.06.2008 glin ve379/4600 sayili oluru
ile 2008-2009 dgretim yilinda Anadolu lisesine dénistirilmis olup halen egitim ve dgretime devam etmektedir.Okulumuz 2023-2024 Egitim Ogretim Yili basindan itibaren
zeminde sivilasma sebebiyle yik-yap kapsaminda yikilmis ve Haci Sakir Eczacibasi Ortaokulu ile Karatas Anadolu Lisesi binalarinda 6glenci olarak faaliyetlerini strdiirmektedir.
Okulumuz Karatas Tramvay duragina 250 metre, Konak Metro duragina 1 km uzakliktadir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Midiirleri

Sira Ad1 - Soyadi Gorev Yillar:
1 Tevfik CAKAR 1986-2005
2 Ibrahim YILDIRIM 2005-2010
3 Abdullah SAYLI 2010-2012
4 Niyazi DUNDAR 2012-2013
5 Dr. Sevtap YAZAR 2013-2014
6 Dr. Hasan Ayhan AYCAN 2014-2018
7 Hiiseyin Mutlu EKICi 2018-2023
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8 Orhan KARAKAYA 2023-20...

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Mevzuat Analizi

Selma Yigitalp Anadolu Lisesi, Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir.
Bunlarin disinda orta6gretim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

ihtiyaclar

Dayanak

Tespitler

Okulumuz » T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiziin o Diger kurumlarla
“Dayanak” . 1239 Sayili Milli hizmetlerini is birliginde, yetki
basligi altinda EgitimTemel mevzuattaki alaninin
siralanan Kanunu hiikiimlere uygun genisletilmesi
Kanun, Kanun * 652 Saylli MEB olarak » Mevzuat itibariyle
Hiikmiinde Teskilat ve yiiritmektedir. Okul Miidiirlerinin
Kararname, gg{i{iﬁ;ki Kanun « Diger kurumlarla is yetkilerinin
Tuziik, Genelge Hikmiinde birligi gerektiren al:t'lljllma51
ve . Kararname gah.g,mal:irda gerek o Egitim
Yonetmeliklerd « 222 Savily Milli tabioldugumuz uygulamalari
eki ilgili E"itim}a‘emel mevzuat gerekse k?nusunda ulusal
hiikiimleri Kinunu (Kabul No: diger kurumlarin diizeyde tanitim
yerinegetirmek 511961 RG: ' mevzuatlar (;a11§male.1'rv1 .

o “Egitim-6gretim o T arasinda yaparak 6grenci
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hizmetleri, 12.01.1961/ uyusmazlik ortaya vevelilerinin
insan 10705-Son Ek ve cikabilmektedir. bilgilendirilmesi
kaynaklarinin Degisiklikler: o Tabi oldugumuz » Mevzuatta ihtiyac
gelisimi,halkla Kanun No: mevzuatin duyulan
iliskiler, 12.11.2003/ 5002, kapsamy, degisikliklerde
stratejik plan RG: 21.11.2003 Miidiirliigimiizii “yenileme”
hazirlama, 657 Sayili Devlet n yetkilerini calismalari yerine
stratejik plan MemurlariKanunu cesitlendirmekle “giincelleme”
izleme- o 5442 Sayili 11 birlikte calismalarina yer
degerlendirme Idaresi sinirlamaktadir. verilmesi
siireci isve Kanunu o Kurumsal « Ogrenci velilerinin
islemleri” . g%qcig Sﬁy 11 Mesleki kiltirumiz, egitim
: o itimKanunu : :
fa.gl{yetlerml . 4% 9 Sayil Ek Ders mevzuatta sik faz.al.hyetlerme
yuritmek. Kanunu yasanan miidahale
 Resmikurumve | . 4306 Savil degisikliklere alanlarinin
. yili
kuruluslar, sivil Zorunlu hazirlikliolmasina sinirlandirilmasi
toplum ilkogretim ve ragmen Ggrenci ve icin )_/asal.
lucurulu$la}_r1 ve EgitimKanunu velilerimizden tedbirlerin
ozel sektorle « 5018 sayil olusan alinmasi
mevzuat Kamu Mali paydaslarimiz, yeni e Mevzuatin,
hiikiimlerine Yénetimi ve ve farkh calisanlarin
aykir1 olmamak Kontrol Kanunu calismalara uyuma kendilerini
ve faaliyet « MEB Personel direng giivende
alanlarini MevzuatBiilteni gostermektedir. hissedebilecegi
kapsamak « Tasima Yoluyla e Mevzuat itibariyle sekilde yeniden
kosuluyla EgitimeErisim 6grenci velilerinin diizenlenmesi
protokoller ve Yonetmeligi egitim
diger is birligi « MEB Milli Egitim faaliyetlerine
calismalarini Midurlukleri miidahale alanini
yuritmek Yonetmeligi sinirlandiran
 Ortadgretim (22175 Sayili RG herhangibir
ogrencilerinin Yayinlanan) mekanizma
okulakayit, « Milli Egitim bulunmamaktadir.
sinif gecme, Bakanlhgi
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devam-
devamsizlik,
sosyal
sorumluluk
calismalari
vb. [s ve
islemleri

Rehberlik ve
Psikolojik
Danisma
Hizmetleri
Yonetmeligi
26 Subat 2018
tarihinde
yayimlanan Kamu
[darelerinde
Stratejik
Planlamaya iliskin
Usul veEsaslar
Hakkindaki
Yonetmelik
Okul Oncesi
Egitim ve
[Ikogretim
Kurumlari
Yonetmeligi
Sosyal
Etkinlikler
Yonetmeligi
MEB Egitim
Kurullari ve
Zumreleri
YoOnergesi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili
Bolum /Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, biitceninetkin ve verimli
KontrolKanunu e 41. Madde kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama
[zleme ve
Degerlendirme
_ Calismalari
g?rzétlgils(aylh Kamu Idarelerinde o 5 yallik hedefleri
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Tamd iceren Stratejik Plan
EsaslarHakkinda Yonetmelik (26 hazirlanmasi
Subat 2018)
Kamu Idareleril¢cin Stratejik _ 5 yillik hedefleri
PlanHazirlama Kilavuzu Tumu iceren Stratejik Plan
(26 Subat 2018) hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan o 2019-2023 Stratejik
HazirlikProgrami (18 Eyliil Tumu PlaniHazirlama
2018) Takvimi
Her bir mali y1l icin
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timi belirlenenhedeflerin
FaaliyetRaporu Hakkinda gerceklesme
Yonetmelik durumlarinin
tespiti,
raporlanmasi
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OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerinin belirlenmesi

Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)
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ORGANIZASYON SEMASI

Okul Midiird

i 1 1 1

a » 2

Ogretmenler Midir Okul Alle
Kurulu IsG kurulu Yardimcist J Birligi ’
7 | - l
Yardimc Rehberiik ISG Yénetim
l homisyonia ' Hizmetler logm"‘e"""' \ Servisi Sistemi Ekibi

_ Zumre
Ogretmenler

Sosyal
Kullpler

Okulumuz zemun + 2 kat olmak {izere tek binadan olusup agik alan olarak 6grencilerin kullanabileceg bir bahgeye sahiptir. Tiim faaliyetler ve etkimlikler bu ikij
bturum iizerinde gergeklestiriimekte olup yonetim semas: yukandaki gibidir.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 - 2023 Stratejik Plan uygulamalar ile ilgili olarak Stratejik Planlama Ust Kurulu koordinasyonunda, Selma Yigitalp Anadolu Lisesi Okul
Gelisim ve Yonetim Ekibinin yonetiminde Okul Gelisim ve Yonetim Alt Birimlerinin Stratejik Plan, Amag ve Hedefleri Dogrultusunda Calismalar
yapildigl ve bununda OGYE calismalar1 kapsaminda yurutiildigi yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmistir. Okulumuz 2019 - 2023
Vizyonu ve Misyonu dikkate alinarak yapilan calismalarin olumlu sonuglar verdigi, yapilan paydas anketleri ve degerlendirmelersonucunda tespit
edilmistir. Selma Yigitalp Anadolu Lisesi 2019 -2023 Stratejik Planinin tiim uygulama siireci dikkate alindiginda istenilen hedeflere ulasma

konusunda belirli bir yol kat edildigi degerlendirilmistir.
Milli Egitim Bakanhig1 2019-2023 Stratejik Planinda 3 tema altinda 14 stratejik amag ve 45 stratejik hedef yer almistir.

Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen ¢calismalar sayesinde Selma Yigitalp Anadolu Lisesi nin personelinin gorev ve sorumluluklari
konusunda farkindaligi artmistir. Ayni zamanda uzun donemli planlama anlayisinin Bakanligimizda benimsenmesi ile kurumsalligin ve
surdirilebilir yonetim anlayisinin gelismesine katki saglanmistir. Stuirec icerisinde karsilasilan en 6nemli giicliiklerden biri, stratejik planlamanin
nispeten yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Bir diger 6nemli giicliik ise yonetici kadrolarinda yasanan degisiklikler neticesinde

planda yer alan stratejik hedeflerin gerceklemesine yénelik yiiriitiilen calismalarin zaman zaman duraksamasidir. ikinci plan hazirhik déneminde

bu konularda iyilesme saglandig), stratejik yonetime iliskin farkindalik diizeyinin ytikseldigi ve iist yonetim katkisinin arttigl gozlemlenmistir.

Okulumuz biinyesinde hedeflerin gerceklesmesine yonelik yiriitiilecek faaliyet ve projelerin izleme ve degerlendirme siireci; faaliyet ve

projelerin performans gostergelerinin belirlenen maliyetlere uygun sekilde yapilmasinin kontroli ve degerlendirilmesi ile ytiriitiilecektir.

Okulumuz iyilestirme ekipleri, belirlenen hedeflerin gergeklestirilme siirecinin izlemesinde ve bu siirecin degerlendirilmesinde Onceki

bolimlerde yer alan maliyet ve stratejilerle ilgili bilgilerden faydalanacaklardir.
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OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiru ve Midiir Yardimcisi 1 2 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 24 30 54
Rehber Ogretmen 1 1 2

idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 0 0
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 27 33 60




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

OKkul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 VE3 Cok Amagli Salon ). ¢
Derslik Sayisi 32 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 48 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 32 Bilgisayar Laboratuari X
idari Odalarin Alani (m2) 25 [s Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 6407 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4051

Okul Kapali Alan (m2) 2356

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2) 2500

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayisi 6 VE 5

Diger (...usmesenas )

Not: Okulumuz binasinin depreme dayaniksiz oldugu tespit edilerek, yikimina karar verilmistir. Bu nedenle 2023-2024 Egitim-Ogretim yilindan itibaren, Egitim- Ogretim faaliyetlerine
Karatas Anadolu Lisesi ve Haci Sakir Eczacibasi Ortaokulunda devam edilmektedir. Yukaridaki tabloda Karatas Anadolu Lisesine ait veriler yer almaktadir.
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Smifve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek [Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 17 17 34 11-A 18 17 35
9-B 18 14 32 11-B 19 16 35
9-C 17 14 31 11-C 20 16 36
9-D 16 16 32 11-D 28 6 34
9-E 18 15 33 11-E 26 35
9-F 15 16 31 11-F 20 3 28
9-G 15 15 30 12-A 16 14 30
9-H 15 15 30 12-B 11 17 28
-1 16 15 31 12-C 19 10 29
9-K 18 14 32 12-D D4 14 38
10-A 25 9 34 12-E 28 12 40
10-B 18 15 33 12-F 21 3 29
10-C 19 16 35

10-D 19 14 33

10-E 19 16 35

10-F 20 13 33

10-G 15 16 31

10-H 20 13 33

10-1 18 15 33

10-K 20 16 36
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 0
Masatsti Bilgisayar Sayisi 11 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar1

Gider Miktar

2021

20000 TL
(Kantin Geliri)40000 TL
(Bakanlik Biitce Geliri)

60000 TL

2022

24000TL
(Kantin Geliri)50000 TL
(Bakanlik Biitce Geliri)

74000 TL
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2023 204.876 TL 183.979 TL
Okul Aile Birligi Geliri
2024 140.357 TL 82.800 TL

Okul Aile Birligi Geliri
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

; Okul Aile
Okul Muduri Birligi
Baskani >

Kurullari

Ogretmen \ Okul Mudiir

. Yardimcisi

Zumre ve
Kurullar

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci Anketi
m Kesinlikle Katilyorum — m Katilyorum  ®m Kararsizim  ® Kismen Katilyorum — ® Katilmiyorum
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Anket Sorular::

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

Ogretmen Anketi
B Kesinlikle Katiliyorum  ® Katilyorum @ Kararsizm B Kismen Katiliyorum — ® Katilmiyorum
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Anket Sorulari
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip ve kendimi giincellerim.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli Anketi
B Kesinlikle Katiiyorum  m Katiyorum  ®Kararsizm  ®Kismen Katilyorum  ® Katilmiyorum
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Anket Sorulari:

ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okul rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde yeni yéntemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz alinir.

E-okul veli bilgilendirme sistemi ve okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiniiyorum.
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.Okul her zaman temiz ev bakimhidir

Okulun binasi ve diger fizik mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar tarafindan is birligi ve koordinasyon icerisinde
yurutilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
coziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda égretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve énerilerine bagvurmaktadir. Iletisim
yontemleri ¢ogunlukla yiiz yuze toplanti ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir.Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkl yeterliliklere sahiptir. Sunulanhizmetin tiiriine ve niteligine gore,
kurum ici gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, Ogretmenlerimize egitim
faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini givende
hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine
mimkiin oldugu kadar aktif katiimlar1 saglanmaktadir. Ancakgenelde orta diizeyde ve gecici istihdam seklinde meslek gruplarinda
hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan
avantaja donitstirilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden iist diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi
olusturulmustur.

Personelimiz, il ve Ilge Milli Egitim Midirligiimiziin diizenledigi hizmet ici egitim faaliyetlerine eksiksiz katihm saglamaktadir.

Ayrica sene basi 68retmenler kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaclar gorisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet
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ici egitimfaaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaclarin giderilmesi icin 6nceden tedbir alinmaktadir. Daha
nitelikli ve kapsamli ihtiya¢larin giderilmesi i¢in proje tabanlisorun ¢6zme yontemleri kullanilmaktadir.
Ayrica okulumuzda; farkh alanlarda sosyal kuliipler faaliyet gostermektedir. Bir¢ok proje yiiriitiilmekte ulusal ve uluslararasi
egitim olanaklarinin bircogu kurumsal olarak uygulanmaktadir. Uluslararasi alanda; TUBITAK projelerimiz bulunmaktadir.
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢alisma takvimine uygun olarak baslatilmistir ve sistematik olarak
devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim siireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Budurum stratejik plan hazirlama

calismalarininsahiplenilmesine ve saglikl bir sekilde yiirtitiilmesine olanak sunmaktadir

GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan gugliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Yaslari itibari ile olumsuz davranis gosterme durumlari genel
ortalamaya gore azdir. Siirekli devamsiz 68renci sayimiz azdir.
Ogretmenleri ile ihtiyaclan élgiisiinde iletisime gecebilmektedirler.

Calisanlar Ogretmen kadrosunun tecriibeli, donaniml1 olmasi, Kendini gelistirme ile
giincel durumlari ve yenilikleri takip edebilme konusunda bilgili ve
istekli olmalar1. Kurum Kiiltiiriine uygun davranislara sahip olmalari.
Okulumuzun 6gretmen eksiginin olmamasi

Veliler Okulda veli ve 6grenciyi ilgilendiren konularda alinan kararlarin

biiyiik cogunlugunda, s6z sahibi olmalari

Bina ve Yerleske

Okulumuz binasinin depreme dayaniksiz oldugu tespit edilerek, yikimina karar
verilmistir. Bu nedenle 2023-2024 Egitim-Ogretim yilindan itibaren, Egitim- Ogretim
faaliyetlerine Karatas Anadolu Lisesi ve Haci Sakir Eczacibasi Ortaokulunda devam

edilmektedir..
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Donanim

Okulumuz Egitim - Ogretim icin yeterli donanima sahiptir.

Bltce

Okul Aile Birligi okulumuzun genel ihtiyaclarini karsilama konusunda

[stekli ve bu konuda ¢alismaktadur.

Yonetim Stirecgleri

Egitim - Ogretimin saghkh bir sekilde yiiriitiilmesi siireclerinde
yapilmasi gereken is ve islemlerin okul idaresi tarafindan zamaninda ve

suirece uygun olarak yapilmaya calisiilmaktadir.

iletisim Siirecleri

Tum paydaslarla etkili ve strekli iletisim saglanarak gereken
zamanlarda gerektigi sekilde Egitim Ogretim siirecine dahil

edilmektedir.

Egitim Ogretim Siirecimizin, Kapsayic ve Giivenli bir sekilde devami

icin her tiirlii 6zen gosterilmektedir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Akademik basar1 yoniinden okulumuza kayit olan 6grenci profilimizin
ortalama ve altinda 6grencilerden olusmasi. Bu yas gruplarinda karar
almada aile ve ¢evrenin baskin rol oynamalari
Calisanlar Ogretmenlerin okulda gegirdikleri siirelerin ders programlari
lizerinden olmasi nedeniyle az olmasu.
Veliler Ailelerin Ogrencilere rehberlik yapmada yetersiz kalmalari. Okulumuz

ogrencilerinin 6zel yasamlarinda bir¢ogunun basinda olan ayr1 ebeveyn

cocuklarinin psikolojik sorunlarinin getirdigi sikintilar.
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Bina ve Yerleske

Binada Fizik, Kimya, Biyoloji Laboratuvarlarinin olmamasi,
Yemekhane bulunmamasi, ¢ogu siniflarin kalabalik olmasi
Okulumuzda ikili 6gretimin uygulanmasi.

Donanim

Bakim onarim ¢alismalarinin zamaninda yapilamamasi.

Bltce

Yeterli olctide degildir.

Yonetim Stirecgleri

Ogretmenlerin okulda gegirdikleri zamanin az olmasi nedeniyle is ve

islemlerin zamaninda yturiitiilmesi konusunda yasanabilecek sikintilar.

iletisim Siirecleri

[letisime kapali ebeveynler ve iletisimsizlik siireclerinin ortaya

cikaracagi sorunlar

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Yerlesim yerinin biiyiiksehir belediyesine bagli olmasi. Okul

Cevresindeki Mahalle Muhtarlarinin Okul ile ilgili is ve islemlerde
ilgili ve goniillii olmasu. Ilge ve Biiyiiksehir Belediyelerinin Okulun

[htiyac Taleplerine olumlu yaklasimlar:.

Ekonomik

Kantin geliri olmasi ve okulumuzun Selma Yigitalp Vakfi tarafindan
desteklenmesi.
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Sosyolojik

Okul etkinliklerinde veli katiliminin fazla olmasi. Okul Cevresinin
Okulu sahiplenmesi. Niifusunun biiyiik ¢ogunlugunun geng
olmasi. Sosyal Kiiltiirel Faaliyetlerin il diizeyinde yiiksek katilim
ile gerceklesiyor olmasi. Sosyal Kiiltiirel, Sportif Konularda Yerel
Yonetimlerin Egitime Destek Veren Politikalari. Cok Sayida Spor
Kompleksinin Varhig:

Teknolojik

Okulun Teknolojik altyapisinin Fatih Projesi uygulamalarn
nedeniyle etkilesimli tahta, tablet bilgisayar ve cok amacli yaziciile
donatilmis olmasi.

Mevzuat-Yasal

Kanun ve Yoénetmelikler Cercevesinde Is ve Islemlerin diizenli bir

sekilde yiirttiilebilmesi.

Ekolojik

[limizin cografi konum ve iklim kosullarinin uygun olmasi. ilimizde
icme ve kullanma suyu aritimina biiytiik 6nem verilmesi ve bu 6nem
ayni oranda yatirima doniismesi. izmir’ de ekosistem icerisindeki
canli cesitliliginin tespiti, korunmasi ve c¢ogaltilmasi konusunda
bircok faaliyet gerceklestiriliyor olmasi. Yenilenebilir enerji
kullanimina yonelik calismalar. Sifir Atik Projesinin uygulaniyor
olmasi.

34



Tehditler

Politik

Okulumuz biinyesinde politik tehdit unsuru bir durum
bulunmamaktadir.

Ekonomik

Velilerin ekonomik durumlarinin ortalama ve altinda olmasi.

Sosyolojik

Ayr1 ebeveynlerin, Cocuklarinin egitimine Gereken Onemi
Vermemesi. Go¢ alan bir il olmasi nedeniyle Gelen Ailelerin ve
Ogrencilerin Sosyal Uyum Problemi. Niifus artis hizinin, alinan
gocun etkisiyle; carpik kentlesme, alt yapi sorunlari, asayis
sorunlari, cok kiltiirlii yapidan kaynaklanan sorunlar ve bunlarin
egitim hizmetinin sunumunda olusturdugu sorunlar. Okuma -
yazma bilmeyen velilerin bulunmasi. Velilerin basta devamsizlik
hususu olmak tlizere okula ilgisizligi.

Teknolojik

Teknoloji Bagimliliginin artmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimin sinav odakli olmasi

Ekolojik

Yaz mevsiminin erken baslamasindan dolay1 egitim 6gretimi

olumsuz etkilemesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonug¢larin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesive
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ili¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecgleri; Egitimde kalite, 68rencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak ilizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler [istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERSIM
Temel egitimden ortadgretime gecis uygulamalari

Ortadgretime uyum calismalari

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde Orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Kaynastirma 6g8rencilerinin uyum sorunlari

Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunlari

R DU || W[ N

Kapsayici egitim uygulamalarinin gelistirilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okuma kiltirt

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
Egitim 08retim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
lAkademik Basarinin sonucunda ulasilabilecek meslekler

Mesleki Egitime yonlendirilebilecek bireyler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Ortadgretimden yiiksekogretime gecis sistemi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

O[R[N [ [W[N| =

Ogretim Yontem ve Tekniklerinin Gelistirilmesi Calismalari
)Akill1 Telefon Bagimlhiligy

[uy
S
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi.

Calisanlarin 6diillendirilmesi.

Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi, Kurum Kiltiiriiniin gelistirilmesi.

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Ogretmenin okulda daha ¢ok zaman gecirmesine yonelik uygulamalar.

Bakim Onarim Calismalarinin dogru zamanlama ile zamaninda yapilmasi

Okul saghgy, hijyen ve Zararh aliskanliklar

O R0 (I |V | W[

Calisanlarin Is Giivenligi konusunda egitimleri

-
o

Okulda Guvenligin saglanmasi konusunda yapilan Calismalar.

p—
p—

Ogrenci Servisi is ve islemlerinin takibi
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ulkemizin kalkinmasinda Milli ve evrensel degerlerle sorumluluk iistlenen, teknolojiyi ve bilimsel yontemleri ojrenereR,
seRtoriin Ralitesine onciiliik eden, bilgiye ulasan ve onu Rullanabilen, Rarar verme becerisi gelismis ara bireyler yetistirmeRtir.

VIZYONUMUZ

21. yiizylda gelismelerin oniinde, konusunda yeterli bilgi ve nitelige sahip dgrenciler yetistirereR model ve lider bir
egitim Rurumu olmakur.
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TEMEL DEGERLERIMIZ .
Isbirligi  Planliik  Hosgori

Bilimsellik  Evrensellik  Girisimcilik
Her Yasta Egitim  Egitimde Siireklilik  Tarafsizlik ve Seffaflik
Degisim ve gelisim  Hizmette Kalite
Glivenilirlik  Sorumluluk  Katilimcihik  Yaraticilik ~ Duyarlilik Sayginlik

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir. Biitiin bireylere ilgi, yetenek ve ihtiya¢lari1 dogrultusunda ve firsat esitligine uygun ve kapsayici egitim é6gretim imkanlar
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir. Plan donemi sonuna kadar, Okulumuza 6grenci olarak katilacak tiim bireylerin ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda,
orgin ve yaygin egitime katilim oranlarini artirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANSGOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kayit bolgesindeki 68rencilerden okula kayit 97 97 08 98 99 99
PG.1.1.a
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 60 65 70 30 385 90
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri |40 35 30 20 15 10
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri |1 0,5 02 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.f. Ortadgretimde 6rgiin egitim disina ¢ikan 6grenci (10 2 1 0,5 0 0
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
K 5loes] ] — Tori — 1
1.1, [‘@tbolgesindeyer alan  ogrencilerin - tespiti - calismast | ) i ovoiik plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylil
yapilacaktir.
1.1.2 !)(.evamsmhk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi ilgili Miidiir Yardimcis: 01 Eyliil-20 Eyliil
icin calismalar yapilacaktir.
1.1.3 Dev:fl.m"smhk yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve gorismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullaniminin
1.1.4 [Kolaylastirilmasi icinrampa bakimi tamamlanacaktir. [lgili Miidiir Yardimcisi Mayis 2024
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.5

Ortaokul sonrast okul tiiri secimlerinde sonradan
karsilasilabilecek  sorunlarin  o6niine ge¢mek amaciyla
Okulumuzu tanitici1 faaliyetler c¢ercevesinde veli ve
O0grencilerin bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalarin kapsami
artirilacaktir.

Okul idaresi- Rehberlik Servisi

1 Agustos - 20 Eyliil

1.1.6

Devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkini azaltmak amaciyla
"Ortadgretime Uyum Programi” iizerine okulumuzda yapilacak

olan etkinlikler yayginlastirilacaktir.

Devamsizlik Takip komisyonu
Sosyal Etkinlikler Kurulu

01 Eylul-20 Eylil
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Ayrica amacimiz, Selma Yigitalp Anadolu Lisesi nin Imkan ve Firsatlariny, ihtiyac olan egitim ortamlarini olusturmak adina planlamak; var olanlarin

kapasite ve niteliklerini artirmaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Ayrica amacimiz, Plan donemi sonuna kadar, okulumuz 68rencilerinin akademik
basarilarini artirici calismalarda bulunmak ve sosyal - kiiltiirel faaliyetlere katilimlarini saglamaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut

No PERFORMANS

GOSTERGESI 2023
PG.2.1.a Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari

Bir egitim ve 6gretim yilinda sanatsal, kiltiirel,
PG.2.1.b bilimsel ve sportif faaliyetler alanlarinda en az bir 47 50 55 60 70 B0

faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.c Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 7 8 10 12 13 15
PG.2.1.d Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci orani (%) 12 13 14 15 16 17
PG.2.1.e Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci orani (%) 70 74 75 80 82 84
PG.2.1.f. Ortaogretimde sinif tekrar orani (%)
PG.2.1.g. Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci orani (%) 2 1,8 1,5 1,2 1 0,5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz égrencilerinin olay ve olgular: bilimsel bakis acisiyla [Okul Idaresi - Rehberlik
b 1.1. degerlendlrebllmelerlm_ .saglamak arn"ac1yla uygu.n_ Projelere Sej‘rV151 - lfrc_)]eler ile ilgili 1 Eyliil - 15 Haziran
basvurular yapilarak, bilim fuarlari diizenleme gibi Hizmet I¢i Egitim almis
faaliyetler gerceklestirilecektir O0gretmenler
2.1.2 Okulumuzda Kitap Okuma aliskanliginin yayginlastirilmasi T.l.lrk D1¥1 ve Edebiyati Egitim Ogretim Y1l Boyunca
amaciyla calismalar yapilacaktir. Zumresi
-Tim Okul Personeli
Okulumuzda FATIH Projesi ile birlikte bilgi ve iletisim - LA
o . o . . . Okul Idaresi - Ogretmenler - ;
2.1.3 |teknolojisi altyapisi gelistirilecek, 6grenci ve 68retmenlerin bu BT Rehber Oretmenti 1 Eylul - 1 Temmuz
teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir. ehber Lgretment
Okl'llu.rrllu.zda Egitim Bilisim A'gln?n (EIIBA) 0grenci, 0gretmen Okul idaresi - Ogretmenler - )
2.1.4 |Veilgili bireyler tarafindan etkin bir sekilde kullanimi . . 1 Eylil - 1 Temmuz
BT Rehber Ogretmeni
artirilacaktir.
Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda onur, tesekkiir ve
2.1.5 |takdir belgesi alan birey sayisinin her yilartirilmasina [Tum Okul Calisanlari 1 Eylil - 1 Temmuz
calisilacaktir.
Selma Yigitalp Anadolu Lisesi olarak, Siniflar diizeyinde,
2.1.6 [0grencilerin Ingilizce -Almanca Ziimresi 1 Eylil - 15 Haziran
Yabanci dil yeterlilikleri tespit edilerek gelistirilmesi
saglanacaktir.
Okulumuzda her egitim ve 6gretim doneminde 6grenci ve Okul idaresi - Rehberlik Servisi -
2.1.7 |6gretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlar1 [Projeler ile ilgili Hizmet I¢i Egitim |1 Eylil - 15 Haziran

desteklenecektir.

almis 68retmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalar, ders dis1 meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANSGOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.2 Mezunlarin ilk yillarinda Universiteye Yerlesme 20 39 38 40 45 65
Orani %
Yeni ve Eski Mezunlardan Universite Tercihi 26 30 40 65
PG.2.2.b yaparken Dogru Tercih i¢gin kilavuzluk yapilan 20 22
0grenci oran1 %
PG.2.2.cC. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Katilim 25 0 0 60 70 80
Oran1 %
PG.2.2.d. Merkezi Sinavlarda Sinav Kaygisini Giderici 50 a5 87 94 98 100
Seminer verilen 68renci orani




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1.

Selma Yigitalp Anadolu Lisesi Egitsel, kisisel ve mesleki
rehberlik faaliyetlerinin yiirutiilmesine uygun olarak
toplumsal farkindalik diizeyi artirilacaktir

Okul Idaresi -

Rehberlik

1 Eylil - 15 Haziran

2.2.2

Okulumuzda Orgiin ve Yaygin egitimi destekleme ve
yetistirme Kkurslar1 her yil acilacak ve 6grencilerin diizenli
devami konusu takip edilecektir.

Okul Idaresi -

Rehberlik

1 Ekim - 15 Haziran

2.2.3

Selma Yigitalp Anadolu Lisesi olarak icinde bulundugu tiim
Merkezi
sinav sonugclarinin okul diizeyinde analizleri yapilacaktir.

Okul Idaresi -

Rehberlik

1 Eylil - 15 Haziran

2.2.4

Basta Universite Sinavlar1 olmak iizere tiim Merkezi Sinavlarla
ilgili 6grencilere ve 6gretmenlere Sinav Kaygisi ile ilgili
Seminerler diizenlenecektir.

Rehberlik Servisi

1 Eylil - 15 Haziran

2.2.5

Meslek Tanitimlari amaciyla 6g8rencilere seminer verebilecek
Meslek  Sahibi Okulumuz  Mezunlar1 i¢in programlar

duzenlenecektir.

Rehberlik Servisi

Her ay icinde en az iki giin

47



TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6g8retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir. Ayrica amacimiz
Selma Yigitalp Anadolu Lisesi olarak yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, ulasilabilir ve kaliteli egitimin, etkinlik ve verimliligini
artiracak birkurumsal yap1 olusturmaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Selma Yigitalp Anadolu Lisesi olarak amaclarimiz1 gerceklestirmeye yénelik islevsel bir yonetim yapisini1 plan dénemi

sonuna kadar olusturmak. Calisanlarin performansini ve potansiyelini bu amaglar dogrultusunda gelistirmeye yonelik islevsel bir insan kaynaklari
yOnetimi yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANSGOSTERGES( Mevcut HEDEF
No 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 10 18 18 18 18 18
PG.3.1.b %(:/i?nsustu egltlml tamamlayan personel orani 18 7 10 15 20 259
PG.3.1.c C:a.h.san Paslpa yillik mahalli hizmet ici o " 18 59 b6 40
egitim stiresi (Saat)
PG.3.1.d. Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen 3 6 ) 0 0 0
saylisina orani %
PG.3.1.e. Norm kadro doluluk orani (%) 98 94 8 100 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Hizmet i¢i egitim basvurulari, 6gretmenlik genel ve 6zel alan
yeterlilikleri, calisanlarin talepleri, ihtiyacglari, okul idaresince . . .

3.1.1. . . . Okul Idaresi 01 Eylil - 01 Temmuz
tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak yapilmasi
saglanacaktir.
Calisanlarin bilgi diizeyini artirmak, tecriibe paylasimini [Okul idaresi - RehberlikServisi

3.1.2 saglamak amaciyla calisan hareketliligi de .dahll oln.lak lizere —Vl.DIjO]eleI‘ 1le: 3lg111 Hizmet I¢i 01 Eyliil - 01 Temmuz
ulusal ve uluslararasi kurumlarla ortak Proje ve faaliyetler Egitim almis 6gretmenler
yapilacaktir.
Ogretmenlerin Okul icindeki ders dis1 alanlardaki
gorevlendirilmesinde aldigi egitim, sahip oldugu gecerli . . -

3.1.3 sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate Okul Idaresi 01 Eylil -01 Temmuz
alinacaktir.

314 Selma Yigitalp Anadolu Lisesi calisanlarinin motivasyon ve Sosyal Etkinlikler Kurulu 01 Eylill - 01 Temmuz

ic doyumunu artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2. Selma Yigitalp Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak Plan dénemi sonuna kadar okulumuz ihtiyaclarini saptayarak
biitce

imkanlar1 dogrultusunda, hayirseverler ve STK’larin katilimiyla ¢agin gereklerine uygun bicimde donatilmis Is Saghig ve Giivenligi, Okul

Guivenligi bakimindan uygun ve Temiz, hijyenik egitim ortamlari tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANSGOSTERGESI Mevcut ' HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.a Derslik Basina diisen Ogrenci sayisi 31 33 33 28 28 28
PG.3.2.b iislasigl(léf;:)ve Giivenligi Egitimleri alan personel 90 92 94 96 98 100
PG.3.2.c. Kapsayic1 Egitime uygun okul ortami (0/1) |1 1 1 1 1 1
PG.3.2.d. ?021)11 Servislerinin Ogrenci tasima durumu . 0 0 0 0 0




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Derslik Basina diisen Ogrenci sayisinin istenilen hedefe
32.1. ula$abllme51 icin ek bina taletil.n_de bulunulacua?k. ve hedefe uygun Okul idaresi 01 Eyliil - 01 Temmuz
derslik ortami ve kapsayici egitime uygun egitim ortami
olusturulacaktir.
Is Saglig1 ve Giivenligi ile Okul Giivenligi konusunda siirekli Okul idaresi -
3.2.2 [egitim, iletisim ve isbirligi lizerine ¢alismalar ve Servis 01 Eylil - 01 Temmuz

Hizmetlerinin uygunlugunu denetleyici Calismalar yapilacaktir.

RehberlikServisi
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Stratejik Hedef 3.3. Selma Yigitalp Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak biirokrasinin azaltildig1, kurumsal rehberlikle desteklenen,

katilimci ve hesapverebilir, performans yonetim sisteminin uygulandig1 bir yénetim ve organizasyon yapisini olusturmak, siirdiirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANSGOSTERGES( Mevcut 'HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kamu Hizmet Standartlarinin uygulanmasindaki
PG.3.3.a Memnuniyet Orani(%) 90 92 o4 96 o8 100
Dilek ve Sikayet Kutusundan alinan
PG.3.3.b memnuniyet oranlari(%) 90 92 o1 o6 o8 100
Okul Web Sitesi ve diger benzer hizmetlerle
PG.3.3.c. ] a1 s 2 1 1 0 0 0
ilgili sikayet sayisi
Rehberlik ve denetim sonuglarina gore
PG.3.3.d. birimlere yapilan onerilerin uygulanma oran1 (90 92 94 96 98 100
(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar kamu . . ..
3.3.1. hizmet standartlar1 hususunda stirekli bilgilendirilecektir. Okul Idaresi 01 Eylal - 01 Temmuz
Selma Yigitalp Anadolu Lisesi Mudiirliigli okulun isleyisini ; .
3.3.2. [ilgilendirenkonularla ilgili sorunlari tespit etmek, gelismeleri Okul Idaresi - 01 Eylil - 01 Temmuz
RO & P  BE3 RehberlikServisi y
izlemek ve
degerlendirmek amaciyla arastirmalar yapacaktir.
Okul Web Sitesinin 6grenciler ve veliler tarafindan daha etkin bir [...
. . : . o e Tium okul ¢calisanlar1 ve BT ;
3.3.3. |[sekilde ziyaret edilmesini saglamak amaciyla sitenin islerligi ve Rehber 08 . 01 Eylil - 01 Temmuz
glincel kalmasi saglanacaktir. ehber Ogretmeni
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3.3.4.

Okul arsivinin tasnif edilmesi ve dijital ortama aktarilmasina yonelik
calismalar hizlandirilacak ve plan dénemi sonuna kadar tiim arsiv
bilgilerinin bilgisayar ortamina alinmasi saglanacaktir.

Okul idaresi

Plan donemi sonuna kadar.
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V.

BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

180000

210000

240000

270000

1050000

LOPEANMS AT

25000 30000 40000 45000 160000
50000 60000 70000 80000 300000
255000 300000 350000 395000 1510000
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VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Selma Yigitalp Anadolu Lisesi Mudurlugi, 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tlizere
Selma Yigitalp Anadolu Lisesi Miudiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’'n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢cin Selma Yigitalp Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Selma Yigitalp Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 2024 - 2028 yillarini kapsayan bir dénem i¢in hazirlanmistir. Planin basariya ulasmasi icin yillik
olarak gozden gecirilmesi gerekmektedir. Degerlendirme ¢alismalari stratejik amag ve hedefler ¢ercevesinde, ilgili miidiir yardimcilarinin hazirlayacagi
yillik raporlarla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacag: bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢cin plana
151k tutacaktir. Stratejik planin ilgili miidiir yardimcilar: araciligi ile takip edilmesi ise gereklilikten 6te bir zorunluluk tasimaktadir.

Biitiin bu calismalarin sonunda ama¢ kurumlarda planlama kiiltiirtinii yerlestirmektir. Bu calismada yapilanlar asla ideal plan olarak
nitelendirmiyoruz. Egitimde c¢iktilar hemen kontrol edilemedigine gore bizim icin amag siireci kontrol edip aksakliklar c¢ikti elde edilmeden
diizeltmektir. Egitim bir siireg isidir. Biz slirecimizi iyi planlarsak glizel sonuglar elde edebiliriz. Bu amagla yapilan stratejik plan ¢alismamizin tiim okul
toplumu tarafindan paylasilmasini umuyor ve tiim uygulayicilara basarilar diliyoruz.
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Yilhk gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften
sapmalarin ve
alinmasi gereken
degerlendirilmesi

Yilik gerceklesme
durumliarini iceren
raporun |1 Milli
Egitim Muduriune
sunumu ve
kamuoyu ile
paylasiimas:

Gostergelere iliskin
yilinilk 6 ayhk
donemine ait

gerceklesmelerin
tespiti

SELMA YiGIiTALP ANADOLU
LiSESI

2024-2028 STRATEJK PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIRME

MODELI

Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yilhik
gerceklesme
durumlarnimin tespiti

Ik 6 ayhk
gerceklesme
durumlarini iceren
raporun Il Milli
Egitim Muduridne
sunumu

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

56



TL.
KONAK KAYMAKAMLIGI
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Selma Yigitalp Anadolu Lisesi

Say1  :E-29476244-050.99-121388287
Konu :Stratejik Plan Degerlendirme Toplantisi

% 09.12.2024

SELMA YiGITALP ANADOLU LiSESI MUDURLUGUNE
(Tiim Ogretmenler ve Ilgili Paydaslar)

2024-2028 Stratejik Plam degerlendirmek tizere 09.12.2024 Pmnesa gunu saat 16:00'da yapilacak
olan toplantiya katilimlariniz hususunu;
Onemle rica ederim.

W,
N Orhan KARAKAYA
B o Roen
Miidiir
e
W
Bu belge, giivenli elektronik imiza tle imzalanmsstir.
ﬂ)ogrulama Kodu: 73EB5205- IE36-43B8-9044 -E057044EAOEA Dogrulama Adresi: https:/www.turkiye.gov. trmeb-ebys
"%, KONAK IzMIR Bilgi igin:Orhan KARAKAYA @} }

& ~ Kep Adresi: meb@hs01 kep.tr Miidiir




09.12.2024

TUTANAKTIR

Okulumuza ait 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani hazirlanmig ve 09.12.2024 tarihinde
saat 16:00’da yapilan toplant1 ile tiim paydaslara tanmitilmigtur.

Isbu tutanak kayit altina alinmistir.



SELMA YIGITALP ANADOLU LISESI

2024-2028 Stratejik Plan Degerlendirme

SIRA

Derya OZDAGLI GRS

Giiler TOKTAMIS

KIMYA

BivoLoli

SIRA NO ADI SOYADI BRANSI imza NG ADI SOYADI BRANSI
i

1 |Orhan KARAKAYA Okul Miidiirii 36 |Nursema DEMIROGLU MATEMATIK
2 |Melek ATES Miidiir Yardimcisi 37 |Yonca DiNLER MATEMATIK
3 Melike GULTEKIN Miidiir Yardimcisi 38 |Fennur CANATAN MATEMATIK
4 |Harika Didem SORGUCU T.D.EDEBIYATI 39 |Seval Deger AKYILDIZ MATEMATIK
5  |Eylem BiLici T.D.EDEBIYATI 40 |Billur GUNPAY MATEMATIK
6 Mevhibe CIFTCi T.D.EDEBIYATI 41 |Murat CAN MATEMATIK
7  |Yasemin YILMAZ T.D.EDEBIYATI 42 |Yasemin MENGI MATEMATIK
8  |Cumhur SAHIN T.D.EDEBIYATI 43 |Hakan ERDEM MATEMATIK
9  |Kiibra OZDEMIR T.D.EDEBIYATI 44  |Berna TUNCEL iNGILiZCE
10 |Sultan GIRGIN KOL T.D.EDEBIYATI 45  |Esra TASDEMIRCi iNGILiZCE
11  |Giines KOVAYGIN T.D.EDEBIYATI 46 |Sevil KARADAG INGILIZCE
12 |Asiye AKTAS KESiCI TARIH 47 _|Ramazan Omiir YALCIN iNGiLizCE
13 |Hakan CALISKAN TARIH 48 |Serhat Yalgin CAN iNGILiZCE
14 |Bekir KARADAG TARIH y 49  |Elif BEYAZ KARAKON INGILIZCE

| 15 |Fatma YOLCU COGRAFYA R ) 50 |Cemile ALP INGiLizCE
16 |Deni: ERDEM COGRAFYA Lo oty 51 OKGE C GiLiZe
17  |Ethem KAYHAN COGRAFYA i o [ 52 su CAGLA
18 |Zeynep DEMIR COGRAFYA (3 53 |Servet KAZAK
19  |Aytekin ARI Fizik ¢ 54 |Ashihan HILCAN MiziK
20 |Gokhan UNLUERLER Fizik i 55 |Cemal ALP
21  |Ferhat AKCA Fizik 56 .
22  |Hiiseyin ERENLER BivyoLoJi 57 |Bayram YARDIMCI BEDEN EGIT
23 |Ozlem OZSEL ERDEM BivoLoJi 58 |Ahmet Cem GELIKTEN BEDEN EGIT
24  |Ferhat YILMAZ BivoLoli 59 |Halil Ozgiir AYATA BEDEN EGIT
25 60 |Tolga DOGAN BEDEN EGIT

61 |Ozgen AYDOGAN

Gorsel Sanatlar

62 |Bahar DURUKAN

Gorsel Sanatlar

Sehnaz MUSTU Kimya 63 |Selma ATAK AYATA Gorsel Sanatlar

29 |idris KINU KiMYA 64 |Serdar SAGIROGLU Bilisim Teknolojileri
30 |Hasret UNLD ALMANCA 65 |Selma PINAR < Rehber Oretmen
31 !Fisun CONTARLI ALMANCA 66 |Halil Gokhan SAGLIK Rehber Ogretmen
32 |Kagan OZTURK ALMANCA 67 |Fatma CETIN OAB Baskani
33  |Yusuf AK FELSEFE 68 |Neslihan AKSAN OAB Bagkan Yard.
34 |Melek Ziibeyde KINA FELSEFE 3 - 69 |Berna SOZUNDEDURAN '0AB Uye
35 |ismail Zeki ERDOGAN DIiN KUL.AH.BIL ape~lu 70 |Burcu CAPARCA OAB Uye
34 |Abdurrahman YARAR DIN KUL.AH.BIL. G Pty 71 |Hiilya KAYAR 0AB Uye
35  |Murat DURAK DiN KUL.AH.BIL. L 72 |Celal ARTAN Muhtar

73 |Burak KOCAK Okul Polisi

74 |Osman YAZAGAC Okul Polisi




T.C.
KONAK KAYMAKAMLIGI m EGITIMIN
Ilce Milli Egitim Miidiirligii o~ YUZYIL)

Say1  :E-19289966-602.04-123790958 08.01.2025
Konu :2024-2028 Okul Kurum Stratejik Plan
Onay1
DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :Konak Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 23.12.2024 tarihli ve E-19289966-602.04-122327026
say1l1 Kaymakamlik Onay1.

Miidiirliigimiize baghh resmi okul/kuruma ait 2024-2028 Stratejik Planlar1 basilmasi ve
yaymlanmasina ait ilgi Kaymakamlik onay1 ekte gonderilmistir.
Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Metin Ender KARABULUT
Ilge Milli Egitim Miidiirii

Ek: 23/12/2024 tarihli E-19289966-602.04-122327026 say1l1 yazi.

Dagitim:
Resmi Okul/Kurum Midirliklerine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Dogrulama Kodu: 7CCFA425-889C-405D-8C93-BO9EDEB41DFAF Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Adres : Mimar Sinan Mh. 1393 Sokak No:2 Alsancak 35220 KONAK IZMIR Bilgi i¢in:Mukaddes ERAVCI [E#4s!
Telefon : 0 (232) 464 81 00 / Belgegecer : 0 (232) 465 30 33 Veri Hazirlama ve Kontrol peit
https://konak.meb.gov.tr Isletmeni &

Kep Adresi: meb{@hs0T.kep.tr / e-posta : konak35@meb.gov.tr Telefon No:(235) 464 81 00- HRieln M
e bl 147




TUTANAKTIR

Konak ilce Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plan Okuma Komisyonu ilgemiz okullarina ait
stratejik planlari okuyup onaya hazirlamak lizere 24.05.2024 tarihinde toplanmistir. incelenen
stratejik planlar, diizeltmeleri yapiimak iizere ilgili okullara gdnderilmistir. Konak llge Milli Egitim
Miudiirligi okul/ kurumlan eksik ve hatal bélimlerin diizeltme ve giincellemelerini yaparak “2024-
2028 Stratejik Plan” larini basima hazir hale getirmistir.

is bu tutanak 02.10.2024 Tarihinde imza altina alinmistir.

otk

Rilya MUSTAK Mukadd Cl
Konak ilce MEM Konak ilge MEM Stratej HKi
Stratejik Plan Koordinatoru Stratejik Plan Koordinatorii

Sait UR

Sube Miidiirii
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Sayt  :E-19289966-602.04-122327026 23.12.2024

Konu :2024-2028 Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Okul/Kurumlara Ait Stratejik Plan Onay1

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

Miidiirliigiimiize bagl resmi okul/kurumlara ait 2024-2028 Stratejik Planlari, Ilge Staretejik Plan
Komisyonu tarafindan incelenmistir. Eksik ve hatali boliimlerin diizeltme ve giincellemeleri tamamlanarak
basima hazir hale getirilmistir.

S6z konusu ilgemiz resmi okul /kurumlarina ait Stratejik Planlarinin basilmas1 Midiirligimiizce
uygun goriilmekte olup;Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Metin Ender KARABULUT
Tlge Milli Egitim Miidiirii

OLUR
Gokhan GORGULUARSLAN
Konak Kaymakami

Ek: Tutanak (1 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Dogrulama Kodu: 30E7C065-8B82-47CD-AA01-1B7BB4ECDOF6 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Adres : Mimar Sinan Mh. 1393 Sokak No:2 Alsancak 35220 KONAK iZMiR Bilgi icin:Mukaddes ERAVCI [a]:fp:
Telefon : 0 (232) 464 81 00 / Belgegecer : 0 (232) 465 30 33 Veri Hazirlama ve Kontrol 33
https://konak.meb.gov.tr Isletmeni !'-

Kep Adresi: meb@hsOT kep.tr / e-posta : konak35@meb.gov.tr Telefon No:(235) 464 81 00- "




